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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita haturkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan kesempatan kepada kami untuk dapat
menyelesaikan penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bandar

Lampung Tahun 2025 ini.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja adalah suatu keharusan bagi
setiap Perangkat Daerah dalam rangka menindaklanjuti Perda Kota
Bandar Lampung no.1 th 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah 2021-2026 yang dituangkan dalam bentuk Rencana
Program dan Kegiatan yang akan dilakukan oleh Perangkat Daerah
pada satu tahun kedepan. Dalam penyelesaian Rencana Kerja ini telah
disesuaikan dengan alur dan mekanisme yang telah ditetapkan sebagai
panduan penulisan dan telah disinkronkan dengan arah kebijakan
Pemerintah Daerah Kota Bandar Lampung sebagaimana yang

tercantum dalam RPJMD Kota Bandar Lampung.

Demikianlah sebagai pengantar dari kami, semoga dapat dipergunakan

bagi pihak yang membutuhkan, terima kasih.

Bandar Lampung, Juli 2025
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LAMPIRAN 16

PERATURAN WALIKOTA BANDAR LAMPUNG
NOMOR 21 TAHUN 2025 TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH
DAERAH TAHUN 2025

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587 sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja yang dimaksudkan untuk mewujudkan
pelaksanaan otonomi daerah, mengamanatkan bahwa dalam rangka
penyelenggaraan Pemerintahan, Pemerintah Daerah berkewajiban
menyusun perencanaan pembangunan daerah secara sistematis,
terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan,

sebagai satu kesatuan sistem perencanaan pembangunan nasional.

Untuk setiap daerah (Kota/Kota) harus menetapkan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Sementara itu paralel dengan
pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sesuai
dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan setiap
Perangkat Daerah membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah, yang disusun dengan berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan

RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran
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Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPB), Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Dengan berlakunya Undang-undang ini maka terjadi perubahan
pola perencanaan pembangunan daerah, dari sistem top-down (dari
atas ke bawah) sekarang bottom-up (dari bawah ke atas). Artinya, di
era Otonomi Daerah ini maka kepentingan masyarakatlah yang
menjadi prioritas utama. Untuk itu diperlukan tata Kkelola
pemerintahan yang baik (Good Governance) yaitu penyelenggaraan
pemerintahan yang efektif, efisien, partisipatif, transparan dan
akuntabel.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, menyatakan bahwa sistem perencanaan
pembangunan adalah satu kesatuan tata cara perencanaan
pembangunan untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan
dalam jangka panjang, menengah dan tahunan yang dilaksanakan
oleh unsur penyelenggara Negara dan masyarakat di tingkat pusat
dan daerah. Di dalamnya juga mengatur tentang peranan dan
tanggungjawab Kepala Perangkat Daerah untuk menyusun Renja
Perangkat Daerah. Juga keterkaitan erat antara penyusunan RKPD

dan Renja Perangkat Daerah

Berdasarkan hal tersebut di atas maka Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bandar Lampung
menyusun perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 yang
berfungsi menerjemahkan, mengoperasionalkan RKPD ke dalam
program dan kegiatan Perangkat Daerah serta didalamnya memuat
sasaran-sasaran pokok yang harus dicapai, arah kebijakan,
program-program pembangunan dan kegiatan pokok pembangunan
dalam 1 (satu) tahun, sehingga berkontribusi kepada pencapaian

tujuan dan capaian program RKPD Kota Bandar Lampung.
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Perubahan Renja Perangkat Daerah ini memuat rancangan
kerangka ekonomi, program prioritas, rencana kerja dan
pendanaannya serta perkiraan maju dengan mempertimbangkan
kerangka pendanaan dan pagu indikatif, serta penyusunannya
dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan
pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang
diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan

Renja Perangkat Daerah.

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum yang digunakan dalam penyusunan Perubahan

Renja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun

2025 adalah :

1,

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat No. 4 Tahun 1956 (Lembaran-Negara Tahun 1956 No.
55), Undang-Undang Darurat No. 5 Tahun 1956 (Lembaran-Negara
Tahun 1956 No. 56) dan Undang-Undang Darurat No. 6 Tahun 1956
(Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 57), tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II Termasuk Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat I
Sumatera Selatan Sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun
1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1821);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

4. Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang Perkembangan
Kependudukan dan Pembangunan Keluarga (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 161, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5080);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

7. Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 174);

8. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 543);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5
3406 Tahun 2024;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 17 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Provinsi Lampung Tahun 2025 Nomor 17,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Lampung Nomor 5359);
Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2021 Nomor 1);
Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 12 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025
2045 (Lembaran Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2024 Nomor
12);

Peraturan Gubernur Lampung Nomor 55 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Lampung 2025-2026 (Berita

Daerah Provinsi Lampung Tahun 2023 Nomor 55);
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20. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 15 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Lampung Tahun 2025
(Berita Daerah Provinsi Lampung Tahun 2024 Nomor 15);

21. Peraturan Wali Kota Bandar Lampung Nomor 21 Tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita
Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2025 Nomor 21).

1.3 Maksud dan Tujuan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pengendalian penduduk dan
Keluarga Berencana Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan
program dan kegiatan yang tertuang pada RKPD Tahun 2025 sesuai
Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 21 Tahun 2025, yang
otomatis akan merubah target kinerja yang menjadi tolok ukur
penilaian kinerja Dinas Pengendalian penduduk dan Keluarga
Berencana dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama Tahun

2025.

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pengendalian

penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 adalah :

a. Sebagai acuan bagi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana dalam merumuskan alokasi program dan kegiatan
Perubahan pembangunan Tahun 2025;

b. Menjadi pedoman dan dasar dalam penyusunan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) perubahan APBD Tahun 2025;

c. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional;

d. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan
strategis jangka menengah dengan tujuan perencanaan dan

penganggaran tahunan Perangkat Daerah.
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1.4 Sistematika Penulisan Rencana Kerja

Sistematika penulisan Perubahan Renja Dinas Pengendalian

penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bandar Lampung
2025 disusun sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penyusunan Rencana Kerja

Bab II Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan I Tahun
Berkenaan

Bab IIl Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab IV Penutup
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN
BERKENAAN

2.1 Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan I Tahun berkenaan/Tahun 2025

Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program
yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu
bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,
melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan

secara periodik.

Realisasi Anggaran Belanja pada Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana sampai dengan 28 Maret 2025 adalah
scbesar Rp. 2.807.299.807 atau 12.45 persen dari dana yang
tersedia dalam DPA sebesar Rp.22.551.084.344. Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 disusun
berdasarkan analisa kondisi objektif permasalahan pembangunan
saat ini. Analisis kondisi objektif diharapkan dapat memberikan
gambaran permasalahan yang masih dihadapi Perangkat Daerah.
Gambaran  permasalahan  tersebut dimaksudkan  untuk
mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi
Perangkat Daerah saat ini serta estimasi kondisi yang akan
datang. Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan
rencana kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dapat dijabarkan
sebagai berikut :
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1.PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

A.

KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja . Realisasi anggaran sebesar
Rp. 840.000 dan untuk kinerja sebesar 5 persen.
SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Realisasi anggaran sebesar Rp. 887.904.660 dan untuk
kinerja sebesar 30 persen.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Realisasi anggaran
sebesar Rp. 866.706.660 dan untuk kinerja sebesar 30

persen.

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD. Realisasi anggaran sebesar Rp. 21.198.000

dan untuk kinerja sebesar 15 persen.

Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD. Realisasi anggaran sebesar Rp. 0 dan untuk kinerja

sebesar O persen.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Realisasi anggaran sebesar Rp. O dan untuk kinerja sebesar

0 persen.

Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan

fungsi.
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D. Administrasi Umum Perangkat Daerah

b.

Realisasi anggaran sebesar Rp. 12.422.000 dan untuk
kinerja sebesar 8 persen.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Peneranga
Bangunan Kantor

Realisasi anggaran sebesar Rp. Odan untuk

kinerja sebesar 60 persen.

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Realisasi anggaran sebesar Rp.0 dan untuk

kinerja sebesar O persen.

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.

Realisasi anggaran sebesar Rp. 1.874.000 dan untuk

kinerja sebesar 50 persen.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.
Realisasi anggaran sebesar Rp.9.888.000 dan untuk

kinerja sebesar 99 persen.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan.
Realisasi anggaran sebesar Rp. 660.000 dan untuk kinerja

sebesar 17 persen.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor.
Realisasi anggaran sebesar Rp. 0 dan untuk kinerja

sebesar O persen.

Penyelenggaraan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD.
Realisasi anggaran sebesar Rp.0 dan untuk

kinerja sebesar O persen.
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E. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Realisasi anggaran sebesar Rp. 140.253.147 dan untuk
kinerja sebesar 20 persen.

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik.
Realisasi anggaran sebesar Rp. 14.253. 147 dan untuk

kinerja sebesar 10 persen.

b. Penyediaan Jasa pelayanan Umum Kantor
Realisasi anggaran sebesar Rp. 126.000.000 dan untuk

kinerja sebesar 20 persen.

F.Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Realisasi anggaran sebesar Rp.3.505.000 dan untuk kinerja
sebesar 2 persen.

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan. Realisasi anggaran sebesar Rp. O dan untuk
kinerja sebesar O persen.

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan Realisasi anggaran sebesar Rp. 0 dan untuk
kinerja sebesar O persen.

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Realisasi anggaran sebesar Rp. 3.505.000 dan untuk
kinerja sebesar 25 persen.
Pada program ini seluruh kegiatan telah terealisasi

sehingga capaian kinerja mencapai 23.47 persen.

PERUBAHAN RENJA TAHUN 2025 DINAS PP DAN KB



2. PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK
Kegiatan : Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Realisasi anggaran sebesar
Rp. 0 dan untuk kinerja sebesar O persen.
a. Penyediaan Data dan Informasi Keluarga
Realisasi anggaran sebesar Rp.0Odan untuk kinerja sebesar
0 persen.
b. Pemetaan kependudukan.
Realisasi anggaran sebesar Rp. 0 dan untuk kinerja
sebesar 0 persen.
c. Penyusunan kajian dampak kependudukan.
Realisasi anggaran sebesar Rp.0 dan untuk kinerja sebesar
O persen.
Pada program ini seluruh kegiatan telah terealisasi

sehingga capaian kinerja mencapai 25 persen.

3. PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA ( KB )
Kegiatan : Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan
Budaya Lokal Realisasi anggaran sebesar Rp. 1.085.125.000

dan untuk kinerja sebesar 10 persen.

a. Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Program KKBPK
sesuai Kearifan Budaya Lokal.
Realisasi anggaran sebesar Rp. 0 dan untuk
kinerja sebesar O persen.
b. Pengendalian Program KKBPK
Realisasi anggaran sebesar Rp.3.625.000 dan untuk

kinerja sebesar 10 persen.
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Kegiatan Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/ Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB) Realisasi anggaran sebesar
Rp. 1.085.500 dan untuk kinerja sebesar 14 persen.

a. Penyediaan Sarana Pendukung Operasional PKB/PLKB.
Realisasi anggaran sebesar Rp. O dan untuk kinerja sebesar

O persen.

b. Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)
Realisasi anggaran sebesar Rp.2.166.829.400 dan untuk
kinerja sebesar 35 persen.

Kegiatan Pengendalian dan pendistribusian kebutuhan alat
an obat kontrasepsi serta pelaksanaan KB di Daerah
Kabupaten/Kota. Realisasi anggaran sebesar
Rp. O dan untuk kinerja sebesar O persen.
a. Penyediaan saranan penunjang pelayanan KB.

Realisasi anggaran sebesar Rp. 0 untuk

kinerja sebesar O persen.

b. Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya.

Realisasi anggaran sebesar Rp. 0 dan untuk

kinerja sebesar O persen.

c. Dukungan operasional pelayanan KB Bergerak
Realisasi anggaran sebesar Rp. O dan untuk kinerja

sebesar O persen.
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Kegiatan Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-
KB. Realisasi anggaran sebesar Rp. 0 dan untuk kinerja

sebesar O persen.

a. Penguatan peran serta organisasi kemasyarakatan dan mitra
kerja lainnya dalam pelaksanaan pelayanan dan pembinaan
kesertaan Ber-KB Realisasi anggaran sebesar

Rp. 0 dan untuk kinerja sebesar O persen.

b. Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di
Kampung Keluarga Berkualitas.
Realisasi anggaran sebesar Rp.0 dan untuk

kinerja sebesar O persen.

Pada program ini seluruh kegiatan telah terealisasi sehingga

capaian kinerja mencapai 10.89 persen.

4. PROGRAM KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
Kegiatan : Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Realisasi anggaran sebesar Rp. 667.250.000 dan untuk
kinerja sebesar 10 persen.

a. Pembentukan Kelompok Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (Bina Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja
(BKR), Pusat Informasi dan Koseling Remaja (PIK-R) Bina
Keluarga Lansia (BKL), Unit Peningkatan Pendapatan
Keluarga Sejahtera (UPPKS) dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga). Realisasi anggaran sebesar Rp.674.250.000 dan

untuk kinerja sebesar 15 persen.
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b. Orientasi dan pelatihan teknis pengelola ketahanan dan
kesejahteraan keluarga (BKB, BKRBKL, PPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS).

Realisasi anggaran sebesar Rp. 3.000.000 dan untuk

kinerja sebesar 20 persen.

c. Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola danPelaksana
(Kader) Ketahanan dan KesejahteraanKeluarga (BKB, BKR,
BKL, PPPKS, PIK-R danPemberdayaan Ekonomi
Keluarga /UPPKS) ( DAK NON FISIK ).

Realisasi anggaran sebesar Rp.0 dan untuk Kkinerja sebesar

0 persen

Kegiatan : Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota dalam Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Realisasi anggaran sebesar Rp.0 dan untuk kinerja sebesar

0 persen

a.Pendayagunaan Mitra kerja dan Organisasi
Kemasyarakatan dalam Penggerakan Operasional
Pembinaan Program Ketahanan Dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKRBKL, PPKS, PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS) Realisasi anggaran sebesar

Rp. 0 dan untuk  kinerja sebesar O persen.

PERUBAHAN RENJA TAHUN 2025 DINAS PP DAN KB



b. Pelaksanakan Peningkatan Kapasitas Mitra dan Organisasi
Kemasyarakatan Dalam Pengelolaan Program Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R
dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS).

Realisasi anggaran sebesar Rp. 0 dan untuk

kinerja sebesar O persen.

Pada program ini seluruh kegiatan telah terealisasi sehingga

capaian kinerja mencapai 26.60 persen.

Matriks Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan I Tahun berkenaan/Tahun 2025 dapat dilihat pada
tabel 2.1
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan program dan kegiatan yang ada berdasarkan

Kepmendagri nomor 050-5889 tahun 2021 pada Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bandar

Lampung adalah sebagai berikut :

A.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Program ini dilaksanakan dengan indikator/ukuran

keberhasilan yaitu Cakupan Pemenuhan Kebutuhan

Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, yang ditunjang dengan

indikator kegiatan sebagai berikut :

a. Persentase Pemenuhan Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
yang Berkualitas. Adapun dokumen yang disusun adalah :

" Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang terdiri
dari : Dokumen Renja Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga  Berencana. ,Dokumen Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Daerah Tahun 2025 dan Perubahan RKA Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2025;

- Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Perangkat Daerah yang terdiri dari Dokumen Laporan
Evaluasi Renja Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Tahun 2024, Dokumen Laporan
Evaluasi Renja Triwulanan Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025,

Dokumen Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Dinas
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Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2025; dan

- Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang
terdiri dari Dokumen LPJ Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2024,
Dokumen LPPD Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Tahun 2024.

B. Program Pengendalian Penduduk
Program ini dilaksanakan dengan indikator/ukuran
keberhasilan yaitu Cakupan Penyediaan Informasi Data
Mikro Keluarga di Setiap Desa/Kelurahan Setiap Tahun, yang
ditunjang dengan indikator kegiatan sebagai berikut :
a. Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota,
Adapun dokumen yang disusun adalah :
- Dokumen Pemetaan Kependudukan Tahun 2025
B Dokumen Kajian Dampak Kependudukan Tahun 2025

- Dokumen Data dan Informasi Keluarga Tahun 2025

C. PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA ( KB )
Program ini dilaksanakan dengan indikator/ukuran
keberhasilan yaitu Total Fertility Rate (TFR), Persentase
kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi (unmeet need),
Angka prevalensi kontrasepsi modern/modern Contraceptive
(mCPR), Persentase Tingkat Keberlangsungan Pemakaian
Kontrasepsi, yang ditunjang dengan indikator kegiatan

sebagai berikut :
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- Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi
(KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan
Budaya Lokal.

- Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/ Petugas Lapangan
KB (PKB/PLKB).

- Pengendalian dan pendistribusian Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi serta pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah Kabupaten/Kota

- Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Dalam

Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

D.PROGRAM KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN

KELUARGA

Program ini dilaksanakan dengan indikator/ukuran
keberhasilan yaitu Cakupan Anggota Bina Keluarga Balita

( BKB ) yang ber KB, yang ditunjang dengan indikator

kegiatan sebagai berikut :

a. Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
- Terlaksananya kegiatan kelompok BKB.

b. Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

- Terlaksananya kegiatan Peningkatan Kapasitas Mitra
dan Organisasi Kemasyarakatan Dalam Pengelolaan
Program Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga /UPPKS)
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Tabel 3.1 rincian perubahan program,Kegiatan,Sub kegiatan,
target dan pagu pada perubahan rencana kerja perangkat daerah
tahun 2025
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TABEL3.1

RINCIAN PERUBAHAN PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, TARGET DAN PAGU PADA RANCANGAN PERUBAHAN RENCANA KERIA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2025

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

KEGIATAN SATUAN TARGET PAGL INDHKATIF {Rp)
WODE
PEMIABARAN | RANCANGAN P
sEMuLA MENIADE SEMLA MENIADI seMuLA mensapy | PFOTAHUN | oontanun | ReDTAMUN | RKPDTAMUNZozs | PMABARAWAPROTANUN | RANCANGANPRKPD
2025 2028 TAHUN 2025
205 2025
3 4 5 [ 7 | 3 ] 10 11 12 13 14 15
URLZAN WANE YANG TIDAX DEMGAR PELAYANAN DASAR 24,440,386, 144,00 23.551.084.344.00 25.414.241.588,001
Tl URLSAN BIDANG 1AN PENDUDLK DAN KELLARGA BERENCANA, 24.040.306.144,00 22.551.084.344,00 25.415.241.588,00
um PROGRAM PENUIIANG URUSAN | PROGRAM PENUNIANG URUSAN | Cakupan Pamanuban Kebutuban | Coliapan Pemenuhan Kebatuhan = % (7] ) C] T dmaymsescs| [ERTTETY B.178.050.568,00]
KABLIPATEN/KCTA Sidang i Pendudul dan | Bid e i
Kelunrgs Bercencana Kebumrgn Berencana
ujn| zn dan dan tan Sokuman % » 100 1 100 14.956.639,00| 16.304.967,00) 16.304.957,00
Evakossi Kinerja Perangiont Deerah | Evalunsi Kinerja dan dan
Evaluasi Kinerja Peranghat Daerah | Evaluasi Kineja Pesanghat Dasrab
yang Beriuslitas yang Berkuaites
14| 01| 201 | 0006 |Koordinas dan Peryusunan Laporan | Kecedinasi dan Peryusunan Laporan |Jumlah Laporan Capalen Kinera dan | Jumiah Laparan Capsien Kinerjs dan Leparan Laporan F 4 4 14,596.539,00 16.304.957,00 16,304.967,00] DNAS PENGENDALIAN
Capalan Kinerja dan lichticar Realisasi | Capaian Kinetja dan [khtisar Realisss! | ikhtisar Realisrsd Kiners SKPD dan | Ikhtiear Realisasi Kinesja SEPD dan PINDUDUK DAH KELLARGA
Kinerja SEPD Kanerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Laparan Hasil Keordinasi Peryusunan BERENCANA
Laporan Cagalan Kinerjs dan lkhtiar | Laporan Capaian Kinerjs dan (khtisar
Heslisasl Knarja SKFD Realises! Kirersa SKPD
w0 2m ga ghar i Perentase Columen Dokumen % % 100 100 100 3.546.600.298,00 4,107.040,155,00 4,107,040.155,00
Daerah Deerah Pelaporan Keuangan OPE yang Pelaporan Kesangan OPD yang
Alntabel | Aluantabel
14|01 200 | 0001 |Peryeciaan Gaj dan Tunjangan ASN Tunjangan A5N |lumiah Orang yang Meansrims Gaji | umish Orang yang Menerima Gajldan|  Orang/bulsn Orang/bulan 23 E F 1.356.200.633,00 3.952.634.344,00 4.952,634.344,00 [ NAS FENGEMDALLAN
dan Tunjingan ASN Tinjangan &SN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
o] 202 [ooea din dan  |Jumiah Dokimen Dekumen Dakumen Dokumen 1 1 1 182,950.672,00 147.196.520,00) $47.196.520,00] D NAS PENGERDALIAN
Pengujian/Verifikasi Kauangan SKPD |Pengufisn/Veridikasl Keusngsn SKPD nguji i SKPD epuRa Keusngan SKPD PEMDUDUK DAN RELUARGA
BEREN
u[oa| zoz |roos i dar 7 Laporan i dan Laperan | Jumish Laparan Keusngan Akhic Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahin Laporan Lagaran 1 1 1 7.848.793,00 7.209.331,00 7.209.331,00{ [ NAS PENGENDIALIAN
Keuangan Akhic Tahun SKPD Ketangan Akhir Tahun SKP0 Tahun SKPD dan Laporan Hasll SKPD daen Laposen Hasll Koordinast PINDUDUK DAN KELUARSA
Koordinss Penyusunan Laporan Pemyusunan Laporan Kecangen Akhir BERENCANA
Kmuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
o] 2 P inghatan Kapasias Tapeitas % * = 0 ] 15.000.000,00 15.000.000,00| 35.000,000,00
Perengiat Dasrah Perangkut Dasrah Sumber Days Aparatur Sumber Daya Aparatur
14| 01| 208 | 0003 |Pendidikan dan Pelstian Pegawal | Pandidikan dan Patatinen Pegawai | Jumlah Pegawai Tugas lah Pegowal Tugas Orang Orang ] E] £ 15 . 1 1S PENGENDALIAN
Berdssarksn Tugas dan Fangs! Berdasarkan Tiges dan Fungsi dan Fungsi yang Menglkut dan Furgs: yeng Mengiluti Pendidikan PENDUDUK DAN KELUARGA
| Pandidikan dan Pelatihan dan Pelatihan BERENCANA
Wi 208 | Administras] Umum Peranghat Admminkstrasi Umnum Persnghkat Persentase % % o a8 a8 252.389.028,00| 261,081.577.00 153,718.427,00]
Duerah Daerah Casar Dagar ]
14|01| 206 | 0001 |renyediasn yedi Instalasl | Jumish Paket Komparan instalasi | lmiak Paket Kamponen lnstaksi Paket Faket 1 1 1 4.578.514,00] 5.058.807,00] 5,052,907, 00| O MAS PENGENDALIAN |
Listrik/Penerangan Bangunan Kantar | Listrik/Penarangan Bargunan Kanktor | Listrik/ Penerangan Bangunan Kantoe | Usteik/Pererangsn Bangunan Kantor PCNDUDUK DAN KELUARGA
yang Disedinkan yang Disediakan
M|ol| o6 |ooO2 yedi Peryediasn Peral d Jumish Paket Peralatan dan lumilah Pakat Peralatan dan Pakat Paket 1 1 1 S4.474,722,00/ 54.25!.4?25' 46.795.322,00| D NAS PENGENDALIAN
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Kantor yang Kantor yang Disediaksn PINDUDUK DAN KELUARGA
14 (01| 206 0003 [Penyedissn Peraistan Rumah t Peryediaan Peraiatan Rumah Tagna | Jumish Paket Peralatan Rumsh Jumiah Paket Peralatan Rumah Tanggs Paket Pakat 1 1 i 4.995.623.00 3.742.821.00] 3.742.821,00| D NAS PENGENDALLAN
Tangga Tangge yang Disediskan yang Disadiakan PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
14 [01| 206 | 0004 |Penyediaen Bahan Logistik Kentor | Peryediaan Bahan Logistik Kamter | Jumish Paket ahan Logistik Kantor | Jumish Pabet Bahan Logistik Kantor Paket Paket 1 1 1 25.000.000,00| 25 F MAS PENGENDALIAN
yang Disedliakan yang Disediakan PINDUDUK DAN KELUARGA
BeRs
14| 01| 206 | 0005 |Penyedissn Barang Cetakan dan | Pemyediaan Barang Cetakandan | Jumiah Pakst Barang Cotakan dan | Jumiah Pakat Barang Cetakan dan Faket. Paket 1 1 1 109.439,163,00 110, [T
Penggandasn | Penggendaan yang Dissdiak yang Disndi PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA




KEGIATAN SATUAN TARGET PAGL INDEATIF {Rp)
KooL
PEMMBARAN | RANCANGAN P
SEMULA MERIADI SEMULA MERIADI SEMULA MAERLAD RRPOTAMUN | apepTanim | AKPDTAHUN RICPD TAHUN 2025 o L
x5 205 2000 2025 TAHUN 2025
3 4 s 3 7 L] h a0 i1 12 13 14 15
14 (01| 206 0006 |Penyediasn Bahan Bacasn dan FPenyediasn Sahan Becaan dan Jumiah Dekumen Bahan Bacasn dan | Jumlah Dakumen Bahan Bacaan dan Dokumen Dokumen 1 1 1 3.600.000,00 4.900.000,00) 4,000.000,00] DINAS PENGEMDALIAN
i g-undanga Peraturan g-undang Indangan yang| g-Undangan yang FENDUDUK DAN RELLARGA.
Diaediaian Disediakal BERENCANA
la 01| 208 | 0009 TEE! Juminh Laporan Panyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggarasn Laparan Laporan 1 1 i 50,000.000,00 58.121.477,00) 59.121.477,00| DINAS PENGENDALIAN
can Konsultasi SKPD dan Kansultasi SKPD Aopat Koordinasl dan Konsultasi ‘Rapat Koordinas! dan Konsuitest SKPD PENDUDUY DAN KELUARGA
kPO BERENCANA
14|01 208 Penyedisar: lasa Penunjang Urusan | Penyedisan Jasa Penunjeng Urutan |Permanuben Jes Ponunfang Pemanuhan Jass Perunjang (3 [ 100 100 777.100.000,50 | 662.000,000,00 662.000.000,00|
|Pemerinzahan Desrsh Pemerintaban Dasrsh opD Kabutuhan 09D
14)01| 08 | 0002 |Penyediasn jasa Penyediaan lasa Jumilah Laporan Penyedisan jasa Jumlan Laporen Penavedisan jess Leparan Laporan 3 - - 201.100.000,00 158.000.000,00| 158,000.000,00 | DINAS PENGENDALLAN
Sumber Daya Air den Lstrik Sumber Daye Air dan Listrik Komunikas, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sember Dwys Alr dan PENDUDUK DAN KELUARGA
| Ustrik vang Dissdiskan Listrik vang Disediakan BERENCANA
14 (01| 208 | 0004 |Penyedisan lasa Pelayanan Umum | Penyedissn jasa Pelayanan Umum | lumlah Laparan Penyedisan jasa Jumniah Laporan Penyedisan lesa Laparan Laporan 1 1 1 576.000.000,00 504.000.000,00| 504.000.000,00 | (HNAS PENGENDALIAN
Kantor Kantor Pelgyanan Umum Kantor yang | Pelayanan Umum Kantor fang PEMDUDUK DAN KELUARGA
Ditedliakpn i BERENCANA
Wie| 09 Daerah Daersh yang yeng * * 88 a8 58 213.650.000,00 209.650,000,00 219.995.000,00
Penunjang Urusan Pemerintehan | Penunjang Urusan Pemarintahen
Dmerah Dwarah
o | 209 |0003 i laes Pamalih Biayn| lumlah gan Dinas | Jumniah Kend: ngan Dinas Uit Unit 1 1 1 45.000.000,00 A5.430.000,00( 45,430.000,00| NAS PENGENDALIAN
By i San Pajuk Py dan Pajsk atay Kendarasn Déinas Jabatan vang | stau Kendaraen Dinex Jabatan yang PEMDUDUK DAN KELUARGA
Kendaraan Percrangsn Dinasatau  |Perorangsn Dinas stsu Kendaraan | Dipelibara dan Pajalonya  § i dan dibayarkan Pajaknya HERENCANA
Kendaraan Dinas labatan Dénas Jabatan
8|0 108 | ooo2 Jusa & flaya| lumiah i Jumbah Kentdarasn Dinas Operasional Unit Unit 3 E] a 155.000.000,00| 143.6:80.000,00) 159,985.000,00| DINAS PENGENDALIAN
Binya Pujak dan Pajak dan Pecizinan | atsi Lapangan yang Dipelihara dan | utau Lapangan yang Dipelihara dan PENDUDUK DAN KELUARGA
Perizinen Kendarass Dinas i atsu | dibay Pajsk dan Peri Pajak gan BERENCANA
Operasional stau Lapangan Lapangan
1201 209 | 000G |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Perneliharaan Peralstan dan Mesin | lumiah Peralatan dan Mesin Lalnnya |Jumiah Peraiatan dan Mesin Lammya Unit Unlz 5 3 5 12.550.000,00 | 14.580.000,00 14.580,000,00| DINAS PENGENDALIAN
Lainmya Luinrive yang Dipefihasa ang Dipeilhara [PENDUDUK DAN KELUARGA
JDERENCANA
w0z LAN Cakupan penyediaan informas] Gata | Cakupan penyediaen informas: data 3 ] 100 ey 100 317.595.006,00| #9.423,595,00 9.423.599,00
PENDUDUK PENDUDLUR milro keluarga df setisp mikro keiuarga di setlap
L tahun
4 oz| 202 Periirasn Peridirn Juminh Kebutuhan Pemetaan lumninh Kebutuhan Pemetsar Kegiatan Kegiatan 3 3 3 317.599.406,00| 29.423.599,00 B9.423.559,00
Penduduk Cakupan Dasrsh Panduduk Caluspan Dasrsh Perkiragn dallon Penduduk Penduduk
Kabupaten/ltala Kabupaten/Kota Calpen Duerab /¥ ¥
14|02) 2o | 0OOS | Fenyusuren Kajisn Dampak Penyusunan Kajian Dampak Jumilak Kefisn Dampak Jumlah Kajian Dampak Kepentutukan Dokumen Dokumen 1 1 i 25.999.922,00| 28.536.042,00| 125.636.042,00| DINAS FENGENDALLAN
Kependudukan Kependudukan Kopendudukan PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCAMA
402) 202 |001% |Rery Data dan informasi Penyediazn Data dan Informasl Jumlah Oata dan Informasl Keiuarga | urnlsh Data dan informes Keluasgs DBokumen Dokurmen 1 1 1 257.599.736,00 29.514.725.00/ 29.914.725,00 DINAS PENGENDALIAN
Keluarga Kelusrga yang Tersedisnys varg Tersadiarys PENDUDUY DAN KELUARGA
BERENCANA
14|02 202 | 0019 |Pemetsan Program Pembangunan | Pemetasn Program Jurelah dolkuman Fematsan Program | lumlsh dokumen Pemetsan frogram Dokuman Dokumen 1 1 i 29.599.748,00| 29.872,832,00| 25.872,832.00| DINAS PENGENDALIAN
Keluarga, Kependuduken, dan Keluarga, dan Keluarga, | Fembangunan Keluarga, PENDUDUK DAN KELUARGA
Kalunrgs Berancana {Bangga Keluarga Berencana (Bangga Kapenduduian, dan Kelusrge | Kapendudukan, dan Keluargs BERERCANA
Kencana) Kencsna Berencana {Bangga Kencana) Emnnnl {Bangga Kancana)
4|0 | PROGRAM PEMEINAAN KELUARGA |PROGRAM PEMBINAAN RELUARGA | Total Fartiiity Rate [TFR) Tatal Fertlity Rate [TFR} x * am n wn n.m.m.nml 5.579.065.430,00 11.056.280.450,00
KBy e
Cakupan pazangan Lsls subUryang | Ckupan passngan usia subar yang % % 0,25 025 0,25
intrinys dibuwah usia 20 tahun istrinya dibwenh usin 20 tahan
‘Cakupan Sasaran Pesangan Usls Cakupan Sezaran Pssangan Usa ® ® 87,60 &7.60 57,60
Subur Menjadi Peserts KB Akl Subur Menjadi Peserta KB Aktif
Der-XB yang bar-KE yang % b 18,05 18,05 1825
| tictak verpanubl {unmest need) tidak terpenuhl [unmeet nead)
Angka prevalensi kentrasepsl Angha prevaiensi kontrasepai - * 86,01 8,01 B601
|{meeR) tmePR]
Persantase Tinghat Persentase Tingkst Keberlangsungun L3 % 720 §7,20 67,20




v/ KEGIATAN PAGL INDIKATIF {Rp)
KODE
3 4 5 & z 12 1 1% 18
am Pelaksaraan Advokas, Adhvokas] Jumiah Jumizh Kegistan 102279, 600,00 1£1.790,883,00] L4L790.E83,00
f culns (K} | Adtvokasi, Komanikasi, Informasl | Advolkas], Komunikss], informasi dan
KB dukdan KB | dun Edulmal {KIE) Penduduk
Sesual Kearitan Budays Lokal Sesual Kenrlfan Budsys Loial Penduduk den KB Sesuai Keariftan | dan KB Sesusl Koarifan Budays Loksl
Budays Lokl
o | Pengendalian Program KKBPK | Fengendalian Program KKBPK | lumish Leparan Hasil Pangendafian | Jumlah Laporan Hasll Pengendalian Laporan 15.999.753,00; 37.106.088 00 37.106.08%8,00| DINAS PENGENDALIAN
Program KKBRK Program KXBPE. PENDUDUK DAN KELLARGA
’BEREPID\NA
20 | Komunitesi, informas dan Edukasi | Komuniiesi, lnformani dan Edukesi | Jumilah Ksmundmsl, informasidan | Jumiah Komunikasi, informass dan Dokimen 82.279.807,00| 104,684, 795,00 104,684.755,00 | DINAS PENGINDALIAN
[KIE} Prog Kancana Kencana sesual | Edukan (KIE] Program Bangga Edukasi (KGE} Progrem Bangga Kencans| |PENDUDUY DN KELLARGA
Kearitun Budaya Lokal Kearifan Buduya Lokal Kencana || Keluarga, || Kaluargs, BERENCANA
Kepentuduban, dan Kelusrga | ependudukan, dan Keluarga
sesual Kearifan Bud sesuai Kearlfan Budaya
\Lokal yang dilakianaken | Lokal yang dilaksanakan
202 Pendayagunaon Tonags Penyuluh  |Pendayagunaan Tenage Penyulth | Jumish Jumiah Keglazan 6.749.805.180,00 | 7.508.553.855,00 B.735.053.855,00|
KB/Petugns Lapangan KB KB Petugns Lapangan K5 Tenags Peryulub KB/ Petugas Tenags Penyulah KB/ Petugas
[PXB/PLXE) [PB/PLYE) KB {PK3/PLIE] K )
202 yedinan Sarana £ Sarana Pandukung umish =] lah S dukung unit 17931400000 71.000.000,00 210,000,000, 00| DIMAS PENGENDALIAN
RE/PLES FKE/PLKE yang Tersedia | PKB/PLKE vang Tersodia PENDUDLIK DAN KELUARGA
e Penggerakan Kader Institusl Penggerakan Keder Institusl Jumish Kader yang Mengiiut! [ Jumlah Keder yang Meng it Orang 5,570,451, 160,001 7437 553 535,00 $,525.053,855,00| DINAS FENGENDALIAN
Masysrakat Pecessan {IM?} {IMP} Kader Institusi Kadar Institusi PENDUCAIK DAN KELUARGA
| Maryarskat Pedesaan (IMP] Pedessan [IMP| A1
20m i L Jumish li; lurrish dan Laporan B85.939.809,00 1.207.529.812,00 1.058.524.012,00
| Kebutunan Alst dan Otat Kebutuhan Alut dan Obet dan Iat uiat dan
serta dan obat obat l
Pelayanan KB dl Deerzh Pelayunan KB di Deerah fayanan KB & KB &i daerah
/K [g_hm-nrrm daerah P e f
203 | Ponyedizsn Ssrans Penunjang Penyediaen 5arans Panunjang umiah Unit Sarana Panunjang Jumlah Linit Sarans Penurjang unit 115.000,000,00) 135.811.672,00] 5.506.572,00| DINAS PERGENDALLAN
Feluyanan K3 Pelayanan K2 Patayanan XB Pelayanan K3 PENDUDUK DAN KELUARGA
203 Pembinasn Pelayanan Keluargs Pembinaan Pelayanan Leiuargs Jumlah Laporan Hasll Pembinsan | fumish Laparan Hasil Pembingan Laparan 672,339.809,00 B18.456.240,00 £88,498.240,00{ DINAS PENGENDALIAN
Berencana dan Kesghatan Berencana dan Kesehatan Poisyanan Keluarga Berencans den | Pelayanan Kelusnga Serencana dan PINDUDUK DAN KELUARGA
Foproduksi dl Fasifitas Kesehetan | Reproduksl di Fasifitss Kesehatan | Kesehaton Reprodulsl f Fasaites | Kesshatan Beproduksl di Fasilitas BERENCANA
Terr=asuk sringan dan Jejeringnys | Termasuk Jaringan dan Jejaringnyn [ Kesehatan Termasuk faringan dan Ketehatan Termamuk laringan dan
s
203 fonal Peiayanan k3 Pelayanan £ |Jumiah Laporan Dukungan Jumiah Luperan Dubungan Cperasional|  Laparan 98.600.000,00 B3.520,000,00] #3.520.000,00| DENAS PENGENDALIAN
Bergarai Bergerak Operasional Pelayaran KB Bergerak | Palayanan Kii Gergerak | PENDUDUY DAN RELLARGA
|BERENCANA
fr dan da Jumiah dan [Jumiah dan Keglatan 957,727.224,00/ 1.120.850,800,00/ 1.120.890.800,00
Peran Serta Organksaal Peran Serta Organisasi Peran Serta Peran g
Xemasyarskatan Tingkat Doerzh | Kemasyarskatan Tingkat Daerah | Kemasysrakstan Tingkat Dosrah | Kemasyarairten Tingkat Dearah
dala: f¥ots dulam | Kabupsten/ Kota dajam Kabupaten/ Kots dalam
2 ¥ Kakugrga Malalul Pernbangunan Kelusrgs Malalul
Fembinasn Kesertzan BerkKB Pambinsan Kessrtnan BeskE d
hterasn
204 | Pengustan Peran Serts Organisas | Penguatan Peran Serts Organisad | Jumish Organisasi yeng Juminh Organisas yang Mendapatian Crganisati 445,998 499, 00{ 571,445,400,00 571,445 400,00 | O NAS PENGEMDALIAN
y dan Mitra Kerj dan Mitra Keria Mendapatkan Penguatan Peran Serta | Penguatan Peran Serta Organisasi DAN KELUARGA
Latnmye dalsm Pelaksanaan Loinrrys dalam Pelaksansan Crganisasi dan dan Mitrs Kerja BERENCANA
o dan Ker; delam Lainnya dalam Pelaksanaan Pelayanan
Ber-i@ Har-KB Pelakssnaan Pelayanan dan dan Pembingan Kesertasn Bor-K0
inzan ¥ Ber-KB
204 dan Jumiah Kampung Keluarga Jumlah Kampung Keluangs Beriualias Kempung 551.728,725,00 543,445.400,00 548,445 400,00 D HAS PENGENDALIAN
Frogram Bengge Kencana di Frogram Hanggs Kencana di Berkualitas yang mengikutl yyang mengikisti Peiskssnnnn dan PENDUDUK DAN KELUARGA
Kampung Keluarga Berkualitzs. Kamguang Keluarga Berk El ‘Program Bangga Kencana BERENCANA
Erogram Bangg i Heluarga,
(Pembangunan Keluargs, fependuduban, dan Keluarga
Rapordgdukan, dan Kelusegs Berencans]




KESIATAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIMTAN/SUB KEGIATAN SATUAN TARGET PAGLI INDIKATIF {Rg}
L] XODE
PENIABARAN | RANCANGAN P
semuLA MENIADS smuLA MEAD! SEMULA meany | PEOTARN | en iy | menvanun | mpvAmunoss | EABARANAPRDTAMUN | RANCANGAN P RKPD
2025 2025 207 08 TAHUM 2025
1 3 5 3 F 2 F] 10 it 12 1 18 i5_
ERERED PROGRAN PEMBERDAYAAN DAN | PROGRAM PEMBERDAVAAN DAN | Cakupsn Anggota Bina Keluargs | Cakupan Anggota Bina Keluergs s % 3 5 5 10.567.298.960,00) 7.3 755600 5.094.458.950,00
) 20m Jumizh Kebutihan dan | Jurnish dan Kegistan Kuglatan F] 2 2 10.490.049.454,00] 7.236.234.366,00| 5.000.452.356,00
Kehiarga Meiakii Keluargs Peran e 5
dan Tinghat Deerah Eemasyarakutan Tingkat Deerah
Meluargs Keluarga Keta dalam f ¥ota dalam
Pembangunan Kelusrgs Malalul Pembangunan Keluargs Melaki
Pembinaan Ketahanan dan Perbinaan Ketshanan can
Kusajshtersan iCeiarg. Kessjahteraan Keluarg
Sumish Kebutuhan i
Pembangunan Keluarga melelul Pembangunan Keluargs melalu|
n
|Kesajahterzan Keluarga Kesejahteraan Keluargs
T4 201 | 0021 |Orentast dan Pelatihen Teknis Orientasi dan Pelstihan Teknls | lumiah Laporan Hesl Orientasi dan | lumlah Laparan Hasil Orientasi dan Laporan Laporan 2 L] 3 15.593.457,00| 20.651.545,00] 20.69L
Pengelcla Ketahanan dan | Pengelota Ketahanan dan Pelatihan Teknis Pengeicls Pelatihan Teknis Pengeloln Ketahanan PENDUDUX DAN RELLARGA
Kesejahteraan Kelusrgn (BKB, BYR, | Keselahtevaon Kelusrgo (BKB, BXR, dan Keluarga (BKB, BKR, BEREMCANA
BKL, PPKS, PIE-A dan Usaha BRL, PPRS, PIK-R dan Ussha Feluargs (8RB, GKR, BEL, PPIS, PIG-R | BXL, PPES, PIK-R dan Pemberdaysan
Eniuargs Egluargs  [dan Ekonomi Ekpnomi Kelunrgs UPPKA)
| Aksepear (UPPRA) Aksaptor [UPFRA) PPKA]
FRET] 201 | 0026 |Penyediaan Biays Operasional bi Penyediasn Bieys Dperssonsl bagl [ Jumiah Kelompok Kegistan Jurnlsh Kalompok Keglstan Ketzhanan Hglompok Kelompek 18 716 TiE 5.065.929.957,00{ 2.556.354.200.00 2.731.354.202,00| DINAS PENGEMDALIAN
Kelompak Kegiatan o Kegiatan hana dsn dan Kesajahtaraan Keluargs (BKS, BKR, DAN KELLARGA
Kesejahteraan Keluargs (8K, BKR,  |Kesejahteraan Keluargs (BKE, BXR, | Kelumigs [BKS, BKR, 3KL, PPES, PIK-R | BKL, PPYS, PIK-R dun Ussha BERENCANA
B, PRKS, PIG-H dan Utaha BKL, PPKS, PIX-A dan Ussha dan Usaha Peningkatan Pendspatan | Peningiaten Pendapatan Keluargs
gk patan Keluangs dapaten Keluargs [ Kelusrga Akseptor (UPPKA] yang Aksepior (UPFKA) yang mendapat
Aeseptar (LIPPEA] Aleptar (LIPPKA] i i i < | kegiatan
F k7Y 201 | 0028 |Pembentuksn Kelompok Ketshanan |Pembentuian Kelompok Ketshanan |fumish Kelompok Ketshamandan  [lumiah Kelompok Ketahanan dan Kelompok Kelompok pELS 14 B4 5.394.050.000,00| 4.559,188.219,00] 5.248.438, PENGENDALIAN
dan Kessjahteraan Keluarga (Bina  |dan Kessjahteraan Keluarga (Bina | Kessjahtmraan Esluargs (Bina Kesajahterasn Knkuargs Sina Keluargs | PENDUDUK DAN KELUARGA
Hetuarga Ballta {BKB), Bina Keluargs |Keluargs Balita (BIB), Bins Keluarga | Keluarga Bakita (BXE), Blna Keluargs | Balics [BKE], Bina Keluargs Remaa BERENCTANA
Amrmajs (BKR), Pusat informasi dan | Aemaja (B, Pusat Informasl dan | Remajs (BXR], Pumt (BIR), Pusst Informasi I
Kansellng Remajs [PIE-R] Bing Konseling Ramags [Pik-R} ine Kansefing Remaja [PIK-R) Bina Remaja (PIK-B} Bing Keluarga Lansia
¥efuarga Larsia (BKL), Usaha Keluarga Lansia [BKL), Usaha Kalisarga Lansia (3], Unit (BKL), Unit Peningkatan Pendapatan
Keluargn Kzlsarga il Pendapatan Keluarga | Eeluargs Alseptor (UPPYA) dan
Alsegtor [UPPRA) dan Miseptor (UPPRA] dan Aksaptor (UPPKA] dan Pemberdaysan Ekonomi Keluarg)
Pemberdsyaan Ekenami Keluarga] 4 Ek | Kelusrgal Eusneeni Keluasga) | vang dibentuk
yang dihentuk
2|14 m da Jumiah Jumish Kegiatan Kegiatan 2 2 2 97.245.506,00 75.244.150,00| 94,00 584,00/
Paran g Te medalul
z dan
Kabupaten/ Kots dalam Kabupaten/ Kota dalam Kasejahtersan Keluargs Kesajshtarasn Keluargs
Pembangunan Keinarga Melalul Pembangunan Keluargs Medulul
dan dan
Kesejahtersan Keluargs Kesejahteraan Keluarga
2|14 202 | 0002 |Pendeyegunaan Mers Kerja dan Pendeyagunsan Mitra Kerja dan lumilah Leparan Pendaysgunaan Jumiah Laparan Pendaysgunasn Mitra Laporan Laporan ] - 3 52.249.554.00 18.134.471.00| 18,134.471,00{ DINAS PENGENDALIAN
dalam i dalam | Mitra Kerja dan Qrgenisesi Kerja dan Crganisasi Kemasyarakatan PENDUDUN DAN KELUARGA
dalam daiam BERENCANA
Program Ketah Program Program inaan Program Ketahanan d
BKR, Keluarga {BKE, BXR, dan . Keluarga (BKB, 3KR,
KL, PPPRS, PIK-R dan AL, PPPIS, IR dan Felusngs (BRE, BKR, BXL, PPPKS, PlK. | BKL, PPPKS, PUK-R dan Pemberdaysan
Pemberdeyaan Exonormi | Pembarcayaan Ekanami Rdan Pemberdaysan Ekanami Eronem| Keiuargs/UPPIS)
Epluarga/UPPKS) Kalusrga/UPEKS) Ketuangs/UPPKS)
2] 202 | o003 . Kapasitas Kapasitas |Juralah Organisasl vang Mengikut | sumiah Organisasi yang Mengikutl Organisasi Organisas 1 1 1 34.995.852,00{ 57.109.715.00] n.mumr ENGENDALIAN
Mitrs den Organisasi Mitrs dan Organisasi Peningkatan Kepasitns Mitra dan Kapasitas Mitra dan PENDUDUK DAN KELUARGA
dalam dalam N dal katan dalam {BEREWCANA
Program Ketahanan dan Program Ketahanan dan Pengeioizan Program Ketahanan dan | Pengelolaan Program Ketahanan dan
Kesejahtersan Xeluargs [BXE. BKR, Keluargs (BXB, BKR, Keluarga (BKB, BXR, | Kesejshteraan Keluargs {BKE, BKR,
BKL, PRRKS, PIN-R dan BKL, PRPYS, PIE-R dan BXL, PPRKS, PIK-R dan PPPES, PIK-R &
Ekonom| Ekanoml Ekomami Keluargs/UPPKS] Ekanomi Keluarga/LIPPKS)
Kpluarga/UPPIG] Keluarga/UPPKS]




KESIATAN TARGET PABU INDIKATIF {Rp)
PENMBARAN | RANCANGAN P
RKPD TAHUN APEO TAMUN RKPD
SEMULA MENIAD! sl APED TAHUW | RKPD TAHUN RKPD TAHUN 2025 ; putrpsli
025 2025
s [ 9 i n 12 13 14
Pit, KEPALA DINAS
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BAB V
PENUTUP

Renja menjadi sangat penting artinya dalam menjawab berbagai
persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan
daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah
dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat dengan
mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada
masyarakat atauCommunity Base Development (CBD), melalui
keterlibatan lebih banyak para pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma
baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan
kebijaksanaan yang dampaknya sampai kebawah (trickle down
effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar
dikedepankan.
Output Renja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana adalah Rencana Program dan Kegiatan Tahunan yang
disusun sesuai dengan Tupoksi, Tujuan dan Sasaran yang
mengacu pada Renstra Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Tahun 2025-2029.
Renja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
menjadi pedoman pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2026 yang
diharapkan dapat memberikan umpan balik yang diperlukan
dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa
mendatang oleh pimpinan dan jajaran pelaksana. Dengan
demikian diharapkan akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah
yang lebih baik dimasa datang.
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